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  بيمه پارسيان  – مديريت تفسيري گزارش 

  ١٤٠٠اسفند  ٢٩ به منتهي مالي  سال

  
 

  
  

  فهرست
  مديريت تفسيري گزارش عناصر

  
  

  شماره صفحه  شرح

  ٢  كار و كسب ماهيتالف) 

  ١٢  اهداف به دستيابي براي مديريت راهبردهاي و مديريت اهدافب) 

  ١٤  روابط و هاريسك منابع، ترينمهمج) 

  ١٨  اندازهاچشم و عمليات نتايجد) 

  ١٩  عملكرد هايشاخص و معيارها ترينمهم) ـه
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  بيمه پارسيان  – مديريت تفسيري گزارش 

  ١٤٠٠اسفند  ٢٩ به منتهي مالي  سال

  
مورخ  اصلاحيه و ٠٣/٠٥/١٣٨٦ مصوب بورس سازمان نزد شده ثبت هايشركت اطلاعات افشاي اجرايي دستورالعمل ٧ ماده مفاد اجراي در

 بورس در شده پذيرفته ناشران ،)٢٩/٠٩/١٣٩٦ مورخ ٢٩٣٨٦/١٢٢ شماره ابلاغيه( بهادار اوراق و بورس سازمان مديره تأهي ١٤/٠٩/١٣٩٦

تفسيري مديريت شركت  گزارش رو،. از اينباشدمي سالانه و ماهه ٩ ،٦ ،٣ ايدوره ميان مقاطع در مديريت تفسيري گزارش افشاي به مكلف

و  وضعيت تفسير و بوده مالي هايصورت در شدههيارا اطلاعات بر مبتنيكه  ٢٩/١٢/١٤٠٠منتهي به مالي  سالبيمه پارسيان مربوط به 

  .گرددميرا در بر دارد، ارايه  اهداف به دستيابي راهبردهاي و اهداف تشريح ،نقدي هايجريان ،مالي عملكرد

  

  

  عناصر گزارش تفسيري مديريت
  ماهيت كسب و كارالف) 

  تاريخچه .١
 ثبت اداره در ٢٠٠٧٢٢ شماره طى ١٣٨٢ ماه فروردين نهم تاريخ در ١٠١٠٢٤٢٤٨١٨ ملي شناسه با) عام سهامي( پارسيان بيمه شركت

 شماره با خود فعاليت پروانه ١٣٨٢ ارديبهشت ٢٨ تاريخ در لازم تشريفات طي از پس و رسيد ثبت به تجاري غير موسسات و ها شركت

 جزء پارسيان بيمه شركت حاضر، حال در. نمود دريافت ايران اسلامي جمهوري مركزي بيمه از اي بيمه هاي رشته كليه در را ٥٢٠٠

 در فعال نماينده ٢،٤٠٩ و باجه بيمه اي ١، شعبه ٦٢ داراي شركت همچنين. است پارسيان مالي گروه شركت وابسته تجارى واحدهاى

. باشدمي ٢٢ شماره ، قباديان خيابان ، ميرداماد بلوار از بالاتر ، وليعصر ،خيابان تهران شركت اصلي مركز نشاني .باشدمي كشور سطح

  .است شده پذيرفته بهادار اوراق و بورس سازمان در ٢٤/٠٧/١٣٨٩ تاريخ در ١٠٧٩٩ شماره طي پارسيان بيمه شركت همچنين،

  شركت اصلي فعاليت .٢
  :از است عبارت اساسنامه اساس بربيمه پارسيان  شركت فعاليت موضوع

 بر اساس پروانه فعاليت صادره از سوي بيمه مركزي ج.ا.ايران و ضوابطي كه بيمه مركزي ج.ا.ايران اعلام ميكند ايبيمه عمليات انجام.  

 بيمه مركزي ج.ا.ايران ضوابط چارچوب در صادره هاينامهبيمه با رابطه در كشور از خارج يا داخل از اتكايي هايبيمه پوشش تحصيل.  

 بيمه عاليشوراي مصوب ضوابط چارچوب در قانوني و فني هاياندوخته و ذخاير،  سرمايه محل از گذاريسرمايه. 

 ضوابطي است كه بيمه مركزي ج.ا.ايران تعيين و ابلاغ مي نمايد.تبصره: ميزان پذيرش و نگهداري ريسك در چارچوب 

 :صنعت بيمه بازار در شركت جايگاه و رقابتي وضعيت .٣
 صنعتحق بيمه توليدي  از درصد ٤,٥ ،١٣٩٩ سال به مربوطجمهوري اسلامي ايران  مركزي بيمه از دسترس در آمار آخرين به توجه با

  .دارد تعلق پارسيان بيمه شركت بهكشور  بيمه
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  بيمه پارسيان  – مديريت تفسيري گزارش 

  ١٤٠٠اسفند  ٢٩ به منتهي مالي  سال

  
 

 
  )٦٤و٦٢-٦٠صفحات  –١٣٩٩سال سالنامه آماري صنعت بيمه بر گرفته از (

سال ١٣99
 سهم از 
بازار (% )

رشد نسبت 
به سال قبل 

( %)
مبلغ

 سهم از 
بازار (% )

رشد نسبت 
مبلغبه سال قبل (% )

ايران  ١٨٩,٩٢٨         ٩٢6١,٩0٤/٣١/٩٣7 ٣٨٤,١١6         ٨٣٨,١7١٤6/٨5/5٣٣.٤٢6  
بخش دولتي  ١٨٩,٩٢٨         ٩٢6١,٩0٤/٣١/٩٣7 ٣٨٤,١١6         ٨٣٨,١7١٤6/٨5/5٣٣.٤٢6
 آسـيا    6٣7,5٨          5٨٤,١٤١/٣٤٣/١0   ٣٣,١٣6          ٨٤٩,٤٣٣٨/٣7٤5.٨6/7١0
 البرز    ٣١,١٣٨          ٤٣٤,٤/٩٢٩/٩٤0   00١,١٩          7٤.٨5١٢/٣٢٢١,٣٤١/7٣
 دانا    ٣77,٤7          0٣٤,٨/٤٤5/76٩   ٣75,٢7          7٩٤,٨٨٩.٩65٩/٩٨٤٣

ــيان    ٢٨,٤٣6          ٨٢5,5٣6/5٢٩/٤   ٢70,١5          0٣١٨,٩٤0/6٨/٢٤.٣١٢٤  پارس
 رازي    ١٤٩,١0          5١٤,١56/7٣٩/١     ٩50,7            ٨6٩,7- 0٢/7٩١.6٩/٢١
اـرآفرين    ١٢,٢٢٤          ٢/١٣٩/٣١7,0٣٣     ٤6١,6            5٣٤/٢56,7٣6.5٣/٣١  كـ
 سينا    ١٣,٤0٣          ٤١٨,٢٨٨/٢/٢٣6     7,6٨٣          ٣١١,١6٣/5٤٤5.١00٢

ملت    0٤٣,١٣          0٢٢,٢/٢٣٨/٢١٨     7,0١7            5٢٨,٣٨6/7١.٩١١٩/١0٢  
 اميد        ٩70            507,٤١/٢55/0       66٣              ١٩٢7/6٣٨٤6.٩٣/٨0
 حافظ        5٣٤            0٨٨,7١/١١0٣/0       55٨              7٣6٢٤/١٤١١.١١٤/٤0
 دي    0٩٨,٤١          ١٤١,١٣٨/50   0٢5,٢٢          ١٤0,6٨٢6/٩5١٨.٩5/70
 سـاـمان    ١٣,٤76          6١6,7٩5/٢٢٤     ٤٤٤,6            ١٨5,57/6٣١١.٩١/66
ن      ١,٩٤٤            7٣,١0٤/٤5٩/0     ١,١٩٤            ٩٩١,٣٩7/٣٢١6.70/6١  ايران معيـ
 نوين      ٩,٩١0          76٣,7٣٨/٩١٣/١     6,0٨٢            ٩٨٣,٣١.٨٢٣١/٢57/77
اـرگاد    ٣٢,٣٣5          65٢٤٩,١٤0     ٩,٢٣6          0٢7,٢٣١٢/7٤٣0.٤٨/٨٢  پاسـ
مـ    70٣,٢٣          5٣0,6٨٩/7٢٩/٣   ٢0٣,١5          ٩6٢٢,١٩0/١٤0/55.05٤5  معل
 ميهن      07٣,٣            7٣,٤٩٤/٤١٣/0     ٢,٢٣٢            75٤,٣0.6٣٢٣/٣6٢/١07
 كوثر    ٢٤,٣7٨          ٣٤0,٤/٣٤5٣5   ١٣,٣77          6٩5٤/١7٢0,6٢٣.7٨/٤٤
 ما    ١٨٨,١0          ٢6٢/٤١6,5٤٣     5٣٢,٤            ٨٣6,60٩/5٤5.٨١/60
ش        ٨05            7١,٣٨٢/٢7١/0         ٣0              5٩/٢0.0٣٣٩٢/٣١50  متقابل كيـ
اـن      077,٤            ٣,٢٤6- ٤/٤٢0/0     ٢,٤٩٢            6٣٢,٤0.65/6٢٢/75  آرمـ
مـاري      ١,٣٨٤            ٣7٨/٨٢,٤76/0       7٤0            ٣7٨/٢5١,٣١٩.٩0/65  آسـ

اطمينان متحـدـ قشـمـ      0٢٤,١            ٣١06/5٢,١١5/0         75                67٩٣/٩٣/٨0.0٢٢٣

اـون      7٩٨,٣            ٣١٩,٤6/٨66/0     ٢,١١5            76/60.7٨6١/١5٣,٤0٨  تعـ
 سرمد      6٤٨,٩          ٢٨٨,٢6٨/٨١6     5,5٢6            ٩7٢,١66/5٩٢6.6١/7٢
ــو      ٨٤6,5          ١/٤٩0/6١١,١٤0     ٣,٢06            50٣,٤7٤/0٢٤0.٤١/60  تجارت ن
هـ        ٢5٣              ٤٩56/١٢77/0         ٣٣                ٩٨٩5/٢6/60.0٢١٩0 دـگي خاورميان  زن
حكمت صــبا      ١,٨7٤            ٤5٨/١٢,٩6٣/0       77٤            ٢6٤7/0٩١,١٣٩.56/70
اـران         -                      ٩65- ١/0        -                        ٢00١٤/0  زندگي بـ
بخش غيردولتي  7٢5,٤0٤         6٨/١٣٨55٨,٣٨5 ٤٢٨,٢٢0         777,٨66.6٣٢/٨٢٢٩٢/٨0
هـ  65٣,5٩٤         ٢٨٩,٩٨٢0/١00٣7 ٨١١,٣٣6         6١5,٨٢/٣١00٣0/5٢٤٣٩ صنعت بيمـ

شركت بيمه

ضريب خسارت (درصد)
١٣99

١٣98

حق بيمه توليدي (ميليارد ريال)

١٣99

١٣98

خسارت پرداخـتي (ميليارد ريال)
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  بيمه پارسيان  – مديريت تفسيري گزارش 

  ١٤٠٠اسفند  ٢٩ به منتهي مالي  سال

  
 :يپرتفواي در بيمه هايرشتهتركيب  .٤

 
 .شرح جدول زير مي باشدبه  ٢٩/١٢/١٤٠٠نتهي به سال مالي مي شركت در پايان پرتفوتركيب 

 

مبلغ
تركيب
پرتفو

%7,٤٣٢,٢6٨7,٩٩٤,7٢٨٨,677,٢٣١١٢,6١٢,٨٣7١5,77١,٣0١٢٢,677,٢٢١٤5/١7ثالث
ه %٩٢١,55٨١,١0٨,00٢١,٨٣7,٤5٢٢,5٨٩,٢٩0٣,٩5٩,٣١7٤,7٤٩,666٩/٤6بدنـ

%5٩٢,5٩٢٩00,٩5٩75٨,55٩١,0٢5,٨٩0١,660,5٤٤٢,5١١,٢٨55/00آتش سوزي
اـربري %١٤7,7٩١٢0٩,70٣٢٩٢,٣٣٢٣٤6,5٨٩5٤5,٢٣٤١,0١٤,67٨٢/0٢ب

ئـوليت %٩٢7,7١٨١,06٣,065١,0١٢,٣٤٣١,٢70,00٤١,6١٢,56٣٢,50٣,7٨١٤/٩٩مس
%١,٣٣0,٢٨5٨٢٨,١٩0١,6١7,7٤٩١,٤١٩,007٣,7٢١,١6٢٣,7٨٨,60١7/55مهندسي
%٤,0١٩,٣0٣5,٤٢7,٤٣٢٣,75٩,7١٩6,٢70,6٢56,5٨٢,٨٤٨٨,٨١٤,٤١٣١7/56درمان
%50,٢١١٨7,٩٢٢٨٢,7٣567,٩٤٩١١,٨٢7١٣٣,١١٣0/٢7حوادث
%٢,١١٣,٣٨١٢,٣77,6٢5٢,6٢٣,50٤٢,٩٣٤,٤٩٤٣,٣07,٣٢٨٤,007,٢577/٩٨عمر

%١7,5٣5,١07١٩,٩٩7,6٢6٢0,66١,6٢٤٢٨,5٣6,6٨5٣7,١7٢,١٢٤50,٢00,0١5١00مجموع

سال ١٣98
سال ١٤00

سال ١٣96رشته بيمه اي سال ١٣99سال ١٣97سال ١٣95

   

  ميليون ريال)مبالغ به (

  

  

 شركت بر موثر سازماني برون عوامل ساير و مقررات و قوانين .5
 
طور ، قوانين و مقررات عمومي مانند بودجه، قانون بيمه و همينتوسعهششم  برنامه ،١٤٠٤ اندازچشم از جمله سند بالادستي اسناد تمامي

 توليد ميزانبه  توانمي بيمه صنعت بر موثر اقتصادي متغيرهاي از. باشندمي اثرگذار بيمه هايشركت عملكرد بر بيمه عاليشوراي مصوبات

  .و ... اشاره كرد ارز نرخ ،كشور عمراني بودجه بانكي، سود نفتي، درآمد كشور، سرانه درآمد تجاري، تراز اقتصادي، رشد داخلي، ناخالص
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  بيمه پارسيان  – مديريت تفسيري گزارش 

  ١٤٠٠اسفند  ٢٩ به منتهي مالي  سال

  
  محيط بر حاكم هايريسك و هاكار، فرصت و كسب محيط .6

 .مشتريان كنندگان وتامين ،جانشين كالاهاي ،واردينتازه ،نبايرق از عبارتند وكار كسب محيط دهندهتشكيل هايمولفه ،پورتر مدل براساس

باشد، به شرح زير ها و تهديدهايي كه از سوي اين نيروها متوجه شركت بيمه پارسيان ميگانه ياد شده و فرصت٥نتايج تحليل نيروهاي 

  است:

  فرصت/ تهديد  شاخص  نيرو

  رقبا

 فرصت هاي بيمهمالي شركتتوانگري 

 فرصت هاي بيمهظرفيت مجاز نگهداري شركت

 فرصت رسانيگستردگي شبكه ارايه خدمات

  تهديد هاي بيمههاي غيركارشناسانه از سوي شركتارايه نرخ

 تهديد هاي بيمه فعال در صنعت بيمهتعداد شركت

 تهديد سهم دولت در اقتصاد و صنعت بيمه

  واردينتازه

 فرصت سرمايه اوليه بالاي مورد نياز براي ورود به صنعت

 فرصت قوانين تاسيس شركت بيمه داخلي

 تهديد هاي بيمه خارجي به ايرانقوانين ورود شركت

 تهديد هاي خارجي در بازار بيمه ايرانحضور شركت

 فرصت  هاي خارجي در ايرانگذاري مشترك شركتسرمايه

 تهديد اي جديدبيمههاي تاسيس شركت

  كالاهاي جايگزين

 تهديد سلامت و ...) هاي اجتماعي و عمومي (تامين اجتماعي، خدمات درماني،بيمه

 تهديد گري و ...)ها (خود بيمهصندوق

 تهديد  ها و ساير موسسات ماليبانك

 تهديد  و ...) SOSهاي درمان انفرادي (بيمه

  كنندگانتامين

 فرصت شبكه فروش شركت بيمه پارسيانكميت و كيفيت 

 فرصت نسبت هزينه كارمزد به حق بيمه در شركت بيمه پارسيان

 فرصت امكان واگذاري بيمه اتكايي خارجي

 فرصت كنندگاناعتبار برند شركت بيمه پارسيان در بين تامين

 فرصت اي براي نمايندگانممنوعيت انجام فعاليت غيربيمه

 تهديد كنندگانتكنولوژيكي به برخي از تامينوابستگي 

 تهديد محدود بودن بازار بيمه اتكايي جهت انتقال ريسك

  مشتريان
  

 فرصت تمركز مشتريان در شهرهاي بزرگ

 فرصت نامه در صنعتنرخ تمديد بيمه 

 فرصت نيازهاي پنهان و برآورده نشده مشتريان

 تهديد شركت بيمه پارسيان پرتفويهاي ثالث و درمان در سهم بيمه

 تهديد ناآگاهي مشتريان نسبت به بيمه و قوانين آن

  تهديد  عدم تسويه حق بيمه در موعد مقرر توسط مشتريان
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  بيمه پارسيان  – مديريت تفسيري گزارش 

  ١٤٠٠اسفند  ٢٩ به منتهي مالي  سال

  
 

 آن آفريني ارزش نحوه و تجاري واحد ساختار .7

  
داخلي و با توجه به مقتضيات و فرايندهاي المللي و اي بينهاي موفق بيمهاز شركت الگوبرداري با پارسيان بيمه شركت سازماني ساختار

  باشد:به شكل زير مي پارسيان بيمه داخلي شركت، طراحي شده است. ساختار شركت
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  بيمه پارسيان  – مديريت تفسيري گزارش 

  ١٤٠٠اسفند  ٢٩ به منتهي مالي  سال

  
 قبل به نسبت آنها تغييرات و شركت زيربنايي و اصلي هايفعاليت جاري وضعيت .8

  

  
  گردد.مي ارايه ١٤٠٠الي  ١٣٩٦سال  ازاي هاي بيمهبه تفكيك رشته شركت توليدي بيمه در جدول زير حق

  

سال ١٤00سال ١٣99سال ١٣98سال ١٣97سال ١٣96رشته بيمـهـ اي
درصد تغييرات سال 

١٤00 به سال 
١٣99

%7,٩٩٤,7٢٨٨,677,٢٣١١٢,6١٢,٨٣7١5,77١,٣0١٢٢,677,٢٢١٤٤ثالث

%١,١0٨,00٢١,٨٣7,٤5٢٢,5٨٩,٢٩0٣,٩5٩,٣١7٤,7٤٩,666٢0بدنه خـودرو

%٩00,٩5٩75٨,55٩١,0٢5,٨٩0١,660,5٤٤٢,5١١,٢٨55١آتش سوزي

%٢0٩,70٣٢٩٢,٣٣٢٣٤6,5٨٩5٤5,٢٣٤١,0١٤,67٨٨6باربري

ئـوليت %١,06٣,065١,0١٢,٣٤٣١,٢70,00٤١,6١٢,56٣٢,50٣,7٨١55مس

%٨٢٨,١٩0١,6١7,7٤٩١,٤١٩,007٣,7٢١,١6٢٣,7٨٨,60١٢مهندسي

%5,٤٢7,٤٣٢٣,75٩,7١٩6,٢70,6٢56,5٨٢,٨٤٨٨,٨١٤,٤١٣٣٤درمان

%٨7,٩٢٢٨٢,7٣567,٩٤٩١١,٨٢7١٣٣,١١٣١0٢6حوادث

%٢,٣77,6٢5٢,6٢٣,50٤٢,٩٣٤,٤٩٤٣,٣07,٣٢٨٤,007,٢57٢١عمر

%١٩,٩٩7,6٢6٢0,66١,6٢٤٢٨,5٣6,6٨5٣7,١7٢,١٢٤50,٢00,0١5٣5جمع
  

  )(مبالغ به ميليون ريال
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  بيمه پارسيان  – مديريت تفسيري گزارش 

  ١٤٠٠اسفند  ٢٩ به منتهي مالي  سال

  
ارائه   ١٤٠١و بودجه سال   ٢٩/١٢/١٤٠٠منتهي به مالي  سالبراي اي هاي بيمهبه تفكيك رشته شركت توليدي بيمه در جدول زير حق

  گردد.مي

  

ارائه   ١٤٠١و بودجه سال  ٢٩/١٢/١٤٠٠مالي منتهي به  سالبراي اي هاي بيمهبه تفكيك رشته شركتخسارت پرداختي در جدول زير 

  گردد.مي

 

صادره ( قبولي) 
اتكايي 
صادره ( قبولي) واگذاري

اتكايي 
واگذاري

(7٢0,٣٢7)٨,00٣,6٣0(٨٨٢,١٩٢)٨,٨١٤,٤١٣درمان
(١,7٩0,7١٢)١٩,٨٩6,7٩٨(١,٩٢٨,٢١٣)١٩,٢٨٢,١٢6ثالث-  اجباري

(٤١,75٤)٤6٣,٩٢٩(7٩,765)7٩7,65٣ثالث-  مازاد و ديه
(٢55,6٢٢)٢,٨٤0,٢٤٣(٢5٩,7٤٤)٢,5٩7,٤٤٢حوادث سرنشـيـن

(56٩,7٨٤)6,٣٣0,٩٣5(٤7٤,٩6٣)٤,7٤٩,666بدنه خـودرو
(١,0٣٩,٨٩7)٣,٣٢١,٩٢٣(٩٩0,٩٢٨)٢,5١١,٢٨5آتش سوزي

(١٩7,0٤7)١,٤١٨,١٩٢(١٩٨,١٩6)١,0١٤,67٨باربري
ئـوليت (٢٩٢,077)٢,٩٢٢,١٩7(٢50,١5٩)٢,50٣,7٨١مس
(٣٨٣,66٣)١,5٢٣,٤٩0(٢١0,567)١,0١6,٢0٣مهندسي
(١٤٢,٤٢6)٤6١,7٩6(١١6,٣٣٨)٢١٤,٩١6كشتي
(7١,6٩0)١٢٩,5٤6(٩٤,6٤٣)٢٣٩,6٤5هواپيما

رژي (١,6٢٩,5١٢)٢,٣77,577(١,6٤٤,7٤٩)٢,0٣6,١5١نفـت و انـ
اري 00(٢٣,٨٤0)٢٣٨,٣٩6اعتبـ

ه دار (١,٩٨7,٢5٨)6,١٤٤,٩٢٢(٩١0,55٣)٣,0٤٤,5٤٣زندگي- اندوختـ
ــه دار (6٩0,٣٤6)٢,67٢,٢6٩(١77,١6٣)٩6٢,7١٤زندگي-  غير اندوخت

(٨,٩6٢)١0١,٨٨٩(٤,0٩0)٤٢,66١پول
(٢٩,٢٤٣)١7١,٩٣7(١5,6١١)١٣٣,7٤٢ساير
(٩,٨50,٣١٩)5٨,7٨١,٢7٣(٨,٢6١,7١٤)50,٢00,0١5جمع

هـ رشته بيم

برآورد ســال ١٤0١سال ١٤00

حق بيمهحق بيمه

ــاييپرداختي ــاييپرداختيدريافتي اتك دريافتي اتك
١,١٣٩,٤٤0(7,6٢١,٩٨5)٨٨7,٣٩0(٨,7١5,5٤0)درمان

١,٣٤7,١07(١٢,75٤,077)١,١6١,٨١٩(٨,6٩٣,٤٣٤)ثالث-  اجباري
٣١,506(٢٩٩,٣١٩)٢7,٣٢٣(٣١٨,577)ثالث-  مازاد و ديه
١77,05٢(١,٣٩٩,٣6٩)٣6,07١(١,0٤٤,٩٤٨)حوادث سرنشـيـن

٤6٩,505(٣,٩٣٢,7٢6)٣٢7,٤66(٣,0١١,75٤)بدنه خـودرو
٢٤5,5٣٩(7٣7,7٤٤)5٤,76٨(575,٢٩5)آتش سوزي

٢٣,5٢٩(١٤٣,٢٨6)7,5١6(76,٢76)باربري
ئـوليت ٢٣5,١65(١,7٤7,٢6٣)٢0٤,05٩(١,76٤,٨٢١)مس
١00,0٨١(٣6١,٤6٩)٣١,١٤0(٢65,0٨٤)مهندسي
(٣7,٩٨٩)(5٩,٤٣0)١١,5٨٨6,٨٣5كشتي
٩,١٩7(١٤,١٤١)(٣,٩5٤)(٤,٨٣٨)هواپيما

رژي 5,٤١٩(٤7,١٤0)5,٤7٢(٤6,٤7٨)نفـت و انـ
اري ٤١00(5,6٣7)اعتبـ

ه دار 506,6٨٨(١,50٨,5٨٣)٤٢٩,٣7٨(١,١٢٢,٤00)زندگي- اندوختـ
ــه دار ٨7,06٩(٤57,٤٤٤)٨5,٩١٣(٣67,6٤5)زندگي-  غير اندوخت

١,05٨(٢0,0٣6)00پول
٢,67٣(٢6,٩76)٣,٩7٨(٣٨,٣٨٤)ساير
٤,٣٤٣,0٣٨(٣١,١٣0,٩٨٨)٣,٢65,٢١5(٢6,0٣٩,5٢٣)جمع

هـ رشته بيم
برآورد ســال ١٤0١سال ١٤00

خسارتخسارت
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  بيمه پارسيان  – مديريت تفسيري گزارش 

  ١٤٠٠اسفند  ٢٩ به منتهي مالي  سال

  
 

 و صنعت بيروني محيط عوامل موثر .9

  
 در ٩٣ نامهآيين به توانمي جمله آن از كه است بيمه عاليشوراي مصوبات باشد اثرگذار بيمه هايشركت عملكرد بر توانندمي كه از عواملي

 شركت سازماني ساختار در است موظف بيمه مؤسسه مديره تأهي نامه،آيين اينكه بر اساس  نمود اشاره شركتي حاكميت خصوص

 اين در .كند ايجاد مؤسسه عامل مدير نظر تحت "مقررات تطبيق" و "ريسك مديريت" ،"داخلي كنترل و حسابرسي" جهت واحدهايي

همچنين طبق قانون برنامه ششم توسعه و برابر اعلام بيمه  .است نموده ريسك مديريت ريسك و كميته اندازيراه به اقدام شركت راستا

به  %٢١و در رشته زندگي از  %١٠به  %١١هاي غيرزندگي از مركزي جمهوري اسلامي ايران، ميزان درصد واگذاري اتكايي اجباري در رشته

  هاي بيمه موثر خواهد بود.ت در ميزان سود عملياتي شركتتغييرا كه اين% درصد در سال جاري كاهش يافته است،  ٢٠

  

 شركت مديران اطلاعات .١0
 
  مديره شركت بيمه پارسيان به شرح زير است: هيأتاعضاي 

  سمت  نام نماينده  نام عضو حقوقي  رديف

  مديره هيأترييس   كورش پرويزيان  ليزينگ پارسيان  ١
  (موظف)و مديرعامل مديره هيأتنايب رييس   هادي اويارحسين  گروه مالي پارسيان  ٢

  (موظف)مديره هيأتعضو   نادر صفاجو  بانك پارسيان  ٣

  (موظف)مديره هيأتعضو   نيا يزديعلي مدرسي  گذاري تدبيرسرمايه  ٤

  مديره هيأتعضو   محمود تدين  صبا تامين پارسيان  ٥
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  بيمه پارسيان  – مديريت تفسيري گزارش 

  ١٤٠٠اسفند  ٢٩ به منتهي مالي  سال

  
مديره هيأتسوابق تحصيلي و كاري اعضاي  .١١

اعضاء هيات 
مديره

درصد 
سهامداري

نام و نام خــانوادگي 
ــي)  ( نماينده شخصيت حقوق

سوابق مهم كاري

كارشناسي بازرگـاني

ــا رئيس هيات مديره و مدير عامل بيمــه دان

عضوء موظف هيات مديره و معاون فــني بيمــه الــبرز

دكتري مـديريت

مدير عامل بانك توسـعه صـادرات

نـدوق ضـمانت صـادرات ايــران عضو غيرموظف هيأت مديره ص

مشاور عالي رئيس كل بانك مركزي جمهــوري اســلامي ايــران

مدير عامل بانك سـيـنا 

ــيان مديرعامل بانك پارس

ــابداري كارشناسي حس

دـ معـادن و صـنايع بنيـاد شــهيد مدير مسكن كارگران سنگبريهاي شـاهد و و اح

مدير شركت  خدمات مديريت جـامع نگــر

معاون مديرعامل ايـران خـودرو ديـزل

معاون مديرعامل  شركت توسـعه خـودرو كـار

مدير حسابرسي مفيـد راهـبر 

ــاختمان مدير عامل بين المللي توســعه س

معاون مديرعامل تجـارت الكترونيـك پارسـيان

معاون مديرعامل سـرمايه گـذاري تــدبير

ســرمايه گذاري 
تدبير

عضو هيأت مـدـيره(موظف)علي  مدرسي نيـا يـزدي٩6%.١6

رئيس هيأت مديرهكورش  پرويزيان%0.00٢ليزينگ پارسيان

سمت

گروه مالي 
پارسيان

هادي اويار حســين٢0.0%
نايب رييس هيأت مـديره و 

مـديرعامل(موظف)
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  بيمه پارسيان  – مديريت تفسيري گزارش 

  ١٤٠٠اسفند  ٢٩ به منتهي مالي  سال

  
  ادامه از جدول صفحه قبل

اعضاء هيات 
مديره

درصد 
سهامداري

نام و نام خــانوادگي ( نماينده 
شخصيت حقوقي) 

سوابق مهم كاري

كارشناسي ارشـد حسـابداري

مديرمالي و اداري شــركت ســماك

رئيس گروه مطالعات و برنامه ريزي و معاون مـديركل سـازمان برنامـه و بودجــه كشــور

مدير آماده سازي سهام و امور بـازار ســازمان خصوصــي ســازي

ورس و اوراق بهـادار مدير حسابرسي داخلـي سـازمان بـ

يـا  مدير سرمايه گذاري بودجـه بيمـه آس

هـ آســيا دار  بيم مدير بيمه هاي عمر و پس انـ

كارشناسي ارشد مهندســي صــنايع

مدير مطالعات سرمايه گـذاري و اقتصـادي سـازمان اقتصـادي كوثــر

بـران اقتصـادي آرمــان مدير عامل گروه راه

عضو موظف هيأت مديره گـروه راهـبران اقتصـادي آرمـان

مدير عامل گروه راهبران اقتصـادي آرمـان مشـاور اجــرائي

قائم مقام مدير عامل گـروه راهـبران اقتصـادي آرمــان

م نائيب رئيس هيأت مديره و مـديرعامل بيمـه معلـ

ــم مشاور مديرعامل بيمــه معل

مشاور مديرعامل گـروه راهـبران اقتصـادي آرمـان

ــان سرپرست گروه راهبران اقتصــادي آرم

عضو موظف هيأت مديره شركت پارسـيس كيــش

مشاور مديرعامل در امور سـرمايه گـذاري بيمــه معلــم

مديرعامل و نايب رئيس هيأت مديره  پارسـيس كيــش

سمت

عضو هيأت مــديرهمحمود تــدين%١6.٨٩صبا تامين پارسـيان

عضو هيأت مــديره(موظف)نادر صفاجو%0.00٢بانك پارسيان
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  بيمه پارسيان  – مديريت تفسيري گزارش 

  ١٤٠٠اسفند  ٢٩ به منتهي مالي  سال

  
 مديره و اعضاي آن هيأتكميته هاي تخصصي  .١٢

 

كميته ريسكاعضاء هيات مــديره
كميته حسابرسـي 

داخلي

فـاجو ادر ص نـ

ــدين محمود ت
  

 
 حقوق و مزايا و پاداش مدير عامل و اعضاي هيأت مديره .١٣

 
  شد.تعيين پاداش اعضاي هيأت مديره و حق حضور اعضاي غير موظف به عهده مجمع عمومي عادي  صاحبان سهام مي با

حق و  ميليون ريال (ناخالص) ٤،٠٠٠پاداش هيأت مديره مبلغ  ٢٦/٠٢/١٤٠٠در مجمع عمومي عادي صاحبان سهام مورخ 
ميليون ريال به ازاي تشكيل دو جلسه در ماه تعيين  ٢٠ماهانه مبلغ  ١٤٠٠حضور اعضا غير موظف هيأت مديره براي سال 

 گرديد.
 

 شركت اصلي سهامداران  .١٤
 است: زير جدول شرح به ٢٩/١٢/١٤٠٠منتهي به  سال مالي پايان در پارسيان بيمه شركت عمده سهامداران

تعداد سهامدرصد سهامسهامداران
يـان ( سهامي خاص )  ٢,٣٩٩,٩٩٩,٩٩7%١٩/٩٩شركت گروه مالي پارسـ
٢,0٣5,7١٩,7٢٢%١6/٩6شركت ســرمايه گذاري تدبير( سهامي خاص ) 
يـان ( سهامي خاص )  ٢,0٢6,7١5,١0٤%١6/٨٩شركت صباتامين پارسـ

١,٣0٢,٤٨5,١67%١0/٨5شركت مديريت ســـرمايه گذاري كوثربهمن ( سهامي خاص ) 
١,١٩٣,5٨٢,676%٩/٩5شركت سرمايه گذاري پارسـيـان ( سهامي خاص ) 

ــرمايه گذاري فرهنگيان ( سهامي خاص )  6١7,٢٨5,6١6%5/١٤شركت س
٤5٣,٤0٨,٣7٩%٣/7٨شركت سرمايه گذاري پارس توشـه ( سـهامي عام ) 

BFMوس پارسـيـان ٤٤5,0٤١,٨6٤%٣/7١صندوق. س. ا. بازارگرداني اميد لوتـ
تـر ســرمايه  ( سهامي خـاص)  ٢٨6,5٨٩,56٨%٢/٣٩شركت سرمايه گذاري سـايه گس

ــي ٤٤0,١٨6,0٢0%٣/67ساير سهامداران  حقوق
ــي 7٩٨,٩٨5,٨٨7%6/67سهامداران حقيق

  ١٢,000,000,000%١00جمع: 
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  بيمه پارسيان  – مديريت تفسيري گزارش 

  ١٤٠٠اسفند  ٢٩ به منتهي مالي  سال

  
  اهداف به دستيابي براي مديريت راهبردهاي و مديريت اهدافب) 

 كار و كسب با مرتبط اهداف ساير و مالي مدت بلند اهداف .١5
  پارسيان به شرح زير است:اهداف كلان شركت بيمه 

 سودآوري 

 نفعانپايداري سازمان و ايجاد ارزش براي ذي  

 نفعان و مشتريانارتباط موثر با ذي  

 نفعانرضايت مشتريان و ذي  

 سازماندهي و آراستگي محيط كار  

 هاي انسانييادگيري، آموزش و توانمندسازي سرمايه  

 ارتقاي سطح كيفي و كمي محصولات و خدمات  

  هاي نوينكارگيري فناوريبهنوآوري و 

 
  

 ساله) (سه اهداف به دستيابي براي راهبردها .١6
 
 سودآوري توسعه 

 داخلي بازارهاي توسعه 

 الكترونيك حاكميت توسعه 

 انساني هايسرمايه كيفي توسعه 

 سازمان تعالي و كيفيت توسعه 

 هازيرساخت در گذاريسرمايه 

 خدمات شدهتمام قيمت كاهش 

 هافعاليت سپاريبرون توسعه 

 رسانياطلاع نظام توسعه 

 
 

  اصلي روندهاي با راهبرد تطابق .١7
 تغييرات و قانوني فرهنگي، و اجتماعي اقتصادي، سياسي، كلان متغيرهاي به توجه بيمه پارسيان با در شركت استراتژيك ريزيبرنامه

هاي كلي و راهبردهاي دستيابي گيريو با در نظر گرفتن دو افق بلند مدت و كوتاه مدت انجام شده است و بر اين اساس، جهت تكنولوژيكي

  به شرح زير است: ١٤٠٠به اهداف در سال 

 اعمال رويكردهاي لازم جهت ورود به مباحث اينشورتك و فروش اينترنتي 



 

 
١٤ 

 

  بيمه پارسيان  – مديريت تفسيري گزارش 

  ١٤٠٠اسفند  ٢٩ به منتهي مالي  سال

  
 توسعه روابط با خانواده پارسيان 

 هاي اجتماعي ها در شبكهتوسعه فعاليت 

 ايسپاري فرايندهاي بيمهبرون 

 توسعه روابط با نهادهاي علمي جهت پژوهش و آموزش 

 طراحي محصولات جديد يا ايجاد تمايز در محصولات فعلي 

 وري سرمايه انسانيارتقاي بهره  

 هاي قبولي اتكاييتوسعه بيمه 

 هاي زندگيتوسعه بيمه 

 توسعه درآمدهاي غيرعملياتي 

 بهبود نرخ و شرايط رقابتي 

 ارتقاي رضايتمندي مشتريان 

  بهبود كيفيت خدمات 

 هاي خردتوسعه بيمه 

 توسعه شبكه فروش 

 ايهاي بيمهبهبود و تثبيت سيستم 

 گيري و چابكي در سازمانافزايش سرعت تصميم  

  

 راهبردها و اهداف به رسيدن براي ريزي برنامه .١8
اهداف در دستيابي به ها و پيشرفت برنامهگردد و ميزان هاي عملياتي تدوين ميبرنامهشركت، برنامه استراتژيك و جهت اجراي هر ساله 

  ها و راهبردهاي دستيابي به اهداف يادشده در سال آتي به شرح زير است:ترين برنامه. مهمشودرصد ميماهه هاي زماني سهبازه

 كشور مناطق هايسرپرستي در نماينده جذب و ظرفيت ارتقا 

 شركت سهامداران ظرفيت استفاده بهينه از 

 هاآپبنيان مراكز رشد و استارتهاي دانششركت همكاري با توسعه 

 عمرانفرادي هايبيمه تخصصي راهبر طرح( استاني پشتيبان شبكه توسعه( 

 ساخت و خريد ساختمان شعب 

 شركت مشتريان باشگاه گذاران و استقرار سيستمبيمه پروفايل تكميل 

 پشتيبان و توسعه امنيت سايبري شركت هايسايت تكميل 

 نمايندگان و شعب از كامل اطلاعات بانك تهيه و ارتباطات بهبود منظور به نمايندگان و شعب جامع سامانه اندازيراه 

 گذارانبيمهها و توسعه تعامل ديجيتال با نامهبيمه اينترنتي فروش سيستم سازيبهينه و اجرا 

 كارت شعب و صدور و شركت كل تفكيك به كليدي، و ويژه مشتريان شناسايي VIP خاص مشتريان براي 

 گذارانتوسعه تعامل ديجيتال با بيمه 



 

 
١5 

 

  بيمه پارسيان  – مديريت تفسيري گزارش 

  ١٤٠٠اسفند  ٢٩ به منتهي مالي  سال

  
 پژوهشي هايو فعاليت كاركنان توسعه دانش 

 عملكرد ارزيابي فرايند بهبود و بازنگري 

 مديريت استانداردهاي تمديد اعتبار ISOكار محيط آراستگي نظام و ١٠٠٠٠ سري ،٩٠٠١:٢٠١٥ 

 هاياستاندارد مبناي بر مالي هايصورت تهيه جهت مالي سيستم سازيآماده IFRS 

 
 

  روابط و ها ريسك، منابع مهمترينج) 

  سرمايه شركت و تغييرات آن .١9
 تحولات سيراست. افزايش يافته  ١٤٠٠ميليارد ريال در سال  ١٢،٠٠٠به  ١٣٨٣ميليارد ريال در سال  ١،١٠٠مبلغ سرمايه شركت از 

 :است زير قرار به تا كنون ١٣٨٢ سال ماه ارديبهشت در فعاليت مجوز دريافت از پس شركت ايسرمايه

  

  تأمين افزايش سرمايه محل  افزايش از بعد سرمايه مبلغ  افزايش مبلغ  ثبت تاريخ

  نقدي آورده  ١٦٠  -  ٠٩/٠١/١٣٨٢
  انباشته سود  ٢٠٠  ٤٠  ٢٦/٠٤/١٣٨٣

  نقدي آورده  ١،١٠٠  ٩٠٠  ٢٥/١٢/١٣٨٣

  نقدي آورده و مطالبات  ١،٥٦٢  ٤٦٢  ٢١/٠٢/١٣٩٣

  نقدي آورده و مطالبات  ٢،٠٠٠  ٤٣٨  ٢٣/٠١/١٣٩٤

  ايمطالبات، آورده نقدي و اندوخته سرمايه  ٣،٠٠٠  ١،٠٠٠  ٢١/٠٤/١٣٩٦

  ايمطالبات، آورده نقدي و اندوخته سرمايه  ٤،٠٠٠  ١،٠٠٠  ٢٨/١٢/١٣٩٨

  مطالبات، آورده نقدي  ٥،٠٠٠  ١،٠٠٠  ٠٤/٠٢/١٤٠٠

  تجديد ارزيابي  ١٢،٠٠٠  ٧،٠٠٠  ٢٣/١٢/١٤٠٠

  )ريال (مبالغ به ميليارد
  

  
طبق مصوبه   دارانسهام نقدي آورده و شده حال مطالبات محل از ريال ميليارد هزار ٥ مبلغ به ريال ميليارد هزار ٤ مبلغ از سرمايه افزايش

 نويسي پذيره گهيآ ه بود كه بر اين اساسگرديد تفويض شركت مديره هيأت به ١٣٩٨مرداد ماه سال  ١٦مجمع عمومي فوق العاده  مورخ 
 مرجع نزد ٠٤/٠٢/١٤٠٠تاريخ  در مزبور  سرمايه افزايش و منتشر شده كدال سايت وب در ٠٥/٠٧/١٣٩٩ تاريخ در شركت  سرمايه افزايش

  .ه استرسيد ثبت به ها شركت ثبت
  
  
  
  
  
 



 

 
١6 

 

  بيمه پارسيان  – مديريت تفسيري گزارش 

  ١٤٠٠اسفند  ٢٩ به منتهي مالي  سال

  
ــركت برنامه ــيان بيمه ش ــوص افزايش پارس ــرماي در خص  ديتجد مازاد  محل از ريال ميليارد هزار ١٣ مبلغ بههزار ميليارد ريال  ٥ مبلغ ازه س

  :مي باشد  به شرح  زير سهامداران نقدي آورده و شده حال مطالبات ، يابيارز

 ـــد ١٤٠ معادل(هزار ميليارد ريال  ٧مبلغ  اول مرحله  نزد ٢٣/١٢/١٤٠٠كه در تاريخ  هاييداراي ابيارز ديتجد مازاد اندوخته محل از) درص
  .ه استرسيد ثبت به ها شركت ثبت مرجع

 در اختيار هيات مديره مي باشد. ينقد آورده و مطالبات محل از) درصد ٢٠ معادل(هزار ميليارد ريال  ١ مبلغ  دوم مرحله 

  

  فكري و انساني سرمايه .٢0
. است آن به وابسته زيادي حد تا نيز سازمان موفقيت و باشدمي رقابتي مزيت ايجاد اصلي منبع سازمان، هر انساني سرمايه امروز دنياي در

 خدمت، ارايه و توليد فرايند در انسان والاي جايگاه به نظر و موضوع اين به علم با گردد.مي چندان دو خدماتي هايسازمان در اهميت اين

بر اساس  پارسيان بيمه شركت كاركنان تعداد. است داده قرار خود اصلي راهبردهاي از يكي را انساني سرمايه بر تمركز پارسيان بيمه شركت

  باشد كه تركيب آن بر اساس تحصيلات به شرح جدول زير است:مي نفر ١،٠١٣برابر با  آخرين آمار،

١٤00/١٢/٢9١٣99/١٢/٣0
ــراردادي ( بر اساس ســاختار)  7١0705كاركنان ق
پـاري)  ان پيمانكــاري ( برون س ٣0٣٢٩0كاركنـ

١,0١٣٩٩5جمع

ــان دوره ــان در پاي تعداد كاركن
شرح

  

  

درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد
%٣0.٣0%٣0.٣0%٣0.٣0%١0.١0دكترا

%٣٢١٣١.6٩%٢٩٩٣0.05%٢٨٢٢٨.٤6%٢65٢6.50كارشناسي ارشـد
%٤0٢٣٩.6٨%٤١7٤١.٩١%٤٢٩٤٣.٢٩%٤57٤5.70كارشناسي
%6٤6.٣٢%6٤6.٤٣%6٨6.٨6%7٢7.٢0كارداني

ــر %٢٢٣٢٢.0١%٢١٢٢١.٣١%٢0٩٢١.0٩%٢05٢0.50ديپلم و پايين ت

%١,0١٣١00%٩٩5١00%٩٩١١00%١,000١00جمع

١٤00 ١٣99
تحصيلات

١٣97١٣98

  
  

 مجوز داراي كه است ايبيمه هايشركت معدود جزو شركت نمود. اين اشاره آموزش بحث به توان مي پارسيان بيمه نقاط قوت شركت از

بيمه  شركت. است نموده دانشگاه تاسيس به اقدام يدكاربر و علمي جامع دانشگاه همكاري با همچنين و مركزي بوده بيمه از آموزش
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  بيمه پارسيان  – مديريت تفسيري گزارش 

  ١٤٠٠اسفند  ٢٩ به منتهي مالي  سال

  
 براي DBA و MBA هايدوره برگزاري جهت تهران دانشگاه با قرارداد عقد به اقدام خود كاركنان بيشتر هرچه اعتلاي راستاي پارسيان در

  .است نموده خود مستعد كاركنان

 خارجي و داخلي هاي ريسك شامل شركت مالي و عملياتي ، تجاري ، راهبردي اصلي هاي قطعيت عدم و ها ريسك .٢١
  باشد:به قرار زير ميبيمه پارسيان شركت  هاي اثرگذار برريسك

مالي، ريسك بازار، ريسك نقدينگي، ريسك اعتباري، ريسك كاهش ارزش سهام، ريسك تغيير قوانين و مقررات، ريسك ريسك عملياتي، 

نفعان بي و فروش، ريسك منافع ذيت مديره و مديران، ريسك صنعت، ريسك رقبا، ريسك شبكه بازارياأريسك تغيير سهامداران و هي

ها در بازار، ريسك تغييرات گذاري، ريسك تغيير سطح عمومي قيمتتجاري، ريسك سرمايه سازمان، ريسك نرخ بهره بانكي، ريسك سياسي/

و ريسك تصميمات  امنيت عمومي ريسك انساني، نيروي و كار بازار ريسك گذاري، ريسك نوسانات بازار سرمايه، سرمايه نرخ ريسك نرخ ارز،

  نادرست مديران در سازمان.

 آوريفن انساني و ريسك منابع بازار، ريسك ، ريسكگري)، ريسك بيمهينگيو نقد يگذارهيهايي مانند ريسك مالي (سرماريسكاز اين بين 

  .استاي برخوردار بيمه موسساتاي در اطلاعات از اهميت ويژه

 ريسك مديريت راهبردهاي اثربخشي ميزان و ها ريسك كاهش يا مقابله براي راهبردها و ها برنامه .٢٢
بزرگ به صورت اختياري واگذاري اتكايي  هايريسك نياز صورت گردد و دربررسي مي ها و كميته فنيمديريت توسط عملياتي هايريسك

 بسيار عامل انساني همچنين نيروي. دارند بالايي ريسك گاز و پتروشيمي كه نفت مهندسي،سوزي، آتش هايبيمه در به خصوص گردد،مي

 منابع استراتژيك ريزيبرنامه ضمن پارسيان بيمه شركت در بنابراين باشد و از اهميت بسياري برخوردار است.مي خدماتي صنايع در مهمي

 انساني نيروي خروج نهايتدر  و عمدي اقدامات خطا، از انساني نيروي نگهداشت هايبرنامه اجراي و آموزش ارايه با گرديده تلاش انساني

 با پارسيان بيمه شركت راستا اين در كه است اطلاعات آوريفن به مربوط هايريسك صنايع، در مهم هايريسك ديگر از. شود جلوگيري

 موجوديت تواندمي كه ريسك مهم ديگري است. داده انجام موثري اقدامات اطلاعات از مستمر گيريپشتيبان و حفاظتي هايبرنامه اجراي

 بيشتر اخير سال چند در كه است مطالبات وصول بحث و نقدينگي بحث شامل كه است مالي هايريسك اندازد، خطر به را شركت يك

اندازي كارگروه و پارسيان با توجه ويژه و راه بيمه شركت نيز زمينه اين در است. گرفته قرار بيمه هايشركت و مركزي بيمه توجه مورد

 پارسيان بيمه شركت همچنين .است داده كاهش شدت به را خود مطالبات و انجام موثري اقدامات تدوين و بهبود فرايندها، واحد تخصصي و

 و مديره هيأت نظارت را تحت مديريت ريسك كميته مركزي، بيمه قوانين و هانامهآيين استناد به و هافعاليت اين ساختن منسجم براي

به منظور كنترل و يا كاهش ريسك نقدينگي و سرمايه گذاري،  است. همچنين داده تشكيل مديرعامل نظر را زير ريسك مديريت واحد

 .شركت اقدام به تشكيل كميته هاي وصول مطالبات و سرمايه گذاري نموده است

 وضعيت سرمايه در گردش .٢٣
ها اي، داراييها و پرداخت تعهدات بيمهبه پوشش ريسكاي و با توجه هاي بيمه بازرگاني، به لحاظ ماهيت عمليات بيمهدر ترازنامه شركت

هاي شده در ترازنامه شركتهاي منعكساي از بدهيگردد. همچنين بخش عمدهبندي نميها به دو بخش جاري و غيرجاري طبقهو بدهي

مزبور (ذخيره حق بيمه عايد نشده، باشد كه بخشي از ذخاير عالي بيمه ميمصوب شوراي ٥٨نامه شماره بيمه، بابت ذخاير موضوع آيين

ذخيره ريسك منقضي نشده و ذخيره برگشت حق بيمه) نشانگر تعهدات قطعي شركت بيمه در تاريخ ترازنامه نبوده و در سال مالي آتي با 

گردش اي تعهد قطعي شركت بيمه مشخص خواهد شد. به هر ترتيب روند نسبت سرمايه در سپري شدن دوره پوشش قراردادهاي بيمه

  باشد.گذشته به شرح زير ميهاي ها) شركت بيمه پارسيان در سال ها به كل بدهي(نسبت كل دارايي



 

 
١٨ 

 

  بيمه پارسيان  – مديريت تفسيري گزارش 

  ١٤٠٠اسفند  ٢٩ به منتهي مالي  سال

  

سال ١٤00سال ١٣٩٩سال ١٣٩٨سال ١٣٩7سال ١٣٩6شرح
دهي هــا ه كـل بـ ١.١6١.١5١.١٤١.١٣١.١٨نسبت كل داراييها بـ

  

اين ، هاي بيمه، نسبت توانگري مالي است كه از نسبت سرمايه الزامي و سرمايه موجود هاي مهم در ارزيابي مالي شركتيكي از شاخص

هاي لازم به ريزيباشد. شركت بيمه پارسيان همواره برنامهگردد و نشانگر توانمندي شركت بيمه در ايفاي تعهدات ميشاخص محاسبه مي

منظور حفظ سطح توانگري مالي در بالاترين سطح را منظور نموده و در سه سال گذشته نسبت توانگري مالي شركت بيمه پارسيان همواره 

نسبت توانگري مالي شركت  )١٣٩٩(عملكرد سال  ١٤٠٠و همچنين براي سال ارزيابي و اعلام شده  "سطح يك"مركزي، در  از سوي بيمه

  . درصد (سطح يك) از سوي بيمه مركزي جمهوري اسلامي ايران مورد تاييد قرار گرفته است ١٥٥بيمه پارسيان معادل 

  



 

 
١٩ 

 

  بيمه پارسيان  – مديريت تفسيري گزارش 

  ١٤٠٠اسفند  ٢٩ به منتهي مالي  سال

  
 نتايج عمليات و چشم اندازهاد) 

هاي گذشته در تحليل روند آينده است و شركت هاي زماني است كه مبتني بر دادهبيني استفاده از تكنيك سرييشهاي پيكي از روش

بيني استفاده نموده است. شركت بيمه پارسيان در چند سال گذشته هاي پيشبيمه پارسيان همواره از اين تكنيك در كنار ساير تكنيك

هاي گذشته نشان ميدهد كه شركت در جهت توان گفت كه دادهتعيين شده موفق بوده است و ميهمواره در دستيابي به اهداف مالي 

  رود سرعت رشد شركت كاهش يابد.باشد، اگرچه با توجه به ورود شركت به مرحله بلوغ انتظار ميمناسبي در حركت مي

   

  انداز چشم از تحليلي .٢٤
  عبارت است از: پارسيان بيمه شركت اندازچشم بيانيه

 توانگري نوآوري، طريق از كشور ايبيمه شركت معتبرترين عنوان به پارسيان بيمه شركت نفعانذي و مشتريان براي پايدار ارزش ايجاد

  .مشتريان كردن مشعوف و بالا مالي

 از ايگستره تأمين طريق از كشور، بيمه شركت معتبرترين عنوان به نفعانذي براي پايدار ارزش و مشتريان براي خاطر آرامش ايجاد

  .شركت توانگري افزايش و مشتريان انتظارات و نيازها بر منطبق متمايز، كيفيتي با نوآورانه محصولات

 كشور بيمه صنعت در داخلي و الملليبين رتبه برترين حايز را پارسيان بيمه شركت Capital intelligence الملليبين بنديرتبه موسسه

 فعاليت بنديرتبه زمينه در ١٩٨٢ سال از كه باشدمي المللبين سطح در بنديرتبه موسسات معتبرترين از يكي دانست. اين موسسه،

 ٦معادل ٢٠١٧ اگوست ٢٧ تاريخ در موسسه اين. نمايدمي بنديرتبه كشور ٤٠ حدود در را مالي موسسات و هابانك ها،شركت و نمايدمي

 المللي بين و داخلي رتبه برترين پارسيان، بيمه شركت وضعيت نهايت در و بيمه صنعت كشور، كلان محيط بررسي از پس ١٣٩٦ شهريور

 اندازهر دو چشم .C.I شركت گزارش براساس .تخصيص داد شركت اين به مدت بلند و مدت كوتاه در را كشور بيمه صنعت در اعتباري

 كار و كسب مدل و استراتژي كه است باشد. اين موسسه معتقدمي ثبات با پارسيان بيمه شركت خارجي و داخلي مدت كوتاه و مدت بلند

 شركت كه است باور اين بر و گرديده مناسب سودآوري و پايدار كار و كسب به منجر و باشدمي شركت اين قوت نقطه پارسيان بيمه شركت

اين موضوع با كسب عنوان سودآورترين شركت بيمه در جشنواره ملي  .باشدمي سودآوري بحث در بيمه صنعت بازار رهبر پارسيان بيمه

   وري نيز مورد تاكيد قرار گرفته است.بهره

 هايشركت بهترين جزو داخلي، و الملليبين هايارزيابي به توجه بيمه پارسيان با شركت اخير سال چند در شودمي ملاحظه گونه كههمان

 در نيز بسياري هاينوآوري پارسيان بيمه شركت. دارد قرار مركزي بيمه ارزيابي به توجه با مالي گريتوان يك سطح در و بوده كشور بيمه

  .باشدمي حركت حال در خود اندازچشم راستاي در پارسيان بيمه شركت كه گرفت نتيجه توانمي و است داده انجام الكترونيك خدمات ارايه
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  بيمه پارسيان  – مديريت تفسيري گزارش 

  ١٤٠٠اسفند  ٢٩ به منتهي مالي  سال

  
 عملكردهاي ترين معيارها و شاخصمهم) ـه

 خلاصه وضعيت سود آوري .٢5

ه) (تجديد ارائـ

١٣96/١٢/٢9١٣97/١٢/٢9١٣98/١٢/٢9١٣99/١٢/٣0١٤00/١٢/٢9شرح

١٩,٩٩7,6٢7١5,5١٩,٤٣7٢٨,5٣6,6٨5٣7,١7٢,١٢٤50,٢00,0١5حق بيمـه صـادره
تـي (٢6,0٣٩,5٢٢)(١٩,00١,١١٨)(١5,٣5٣,٤٢٨)(١٤,0٢٣,١0٣)(١١,60٨,٩١٢)خسارت پرداخـ

ات اتكـايي (٢,56٨,0١١)(١,٢60,5٤٣)(5٣٩,5٣٨)(٩5,٩07)(١,٢7١,٩٩٨)خالص عمليـ
(١٣,٣٣١,00١)(١0,٢٨٨,5١6)(٩,٣٢٣,0٩6)٩٢٢,70٤(٣,٤٩6,6١٢)خالص ذخـاير بيمـه اي

ه هـاي بيمـه اي و عمليــاتي (5,6٨٣,١٣٨)(٣,577,٩0٨)(١,765,٤6٢)(١,١5٣,٤٣٨)(٢,5٣7,٩٨0)ساير درآمد و هزينـ
(٣,٨٣١,6٤٤)(٣,٣6٢,٩٨٨)(١,٨٨٣,٨٤5)(١,٣٨٣,٩٩١)(١,٢١٣,٨٢7)هزينه هــاي عمومــي و اداري

(١,٢5٣,٣0١)(٣١٨,٩٤٩)(٣٢٨,6٨٤)(٢١٤,٢٩٨)(١٣١,70٢)خالص عمليــات بيمــه اي
5٤٣,٢٣٤7٢١,٢٤٨١,5٨٨,٣٢5٢,٣٣0,٩00٢,٢5٣,٨7٩درآمد سرمايه گــذاري

يـر بيمـه اي ه هـاي غ ٢٤٣,05٤٣١٨,١٩٢٢6,٣7١٣٣6,6٣٣٢٣,67٤خالص درامد و هزينـ
ــالي (٢٢,00١)(٤٩,6٣٨)(٤١,7٤6)(5٣,7٤٨)0هزينه هاي م

0(٤٩١,000)(١00,000)(٤,٨٤0)(٩,٢0٩)ماليات
  6٤5,٣77766,55٤١,١٤٤,٢66١,807,9٤6١,00٢,٢5١سودخالص

 )ريال ميليون(مبالغ به 

 حق بيمه صادره .٢6

 باشد:به شرح زير مي ٢٩/١٢/١٤٠٠منتهي به  مالي سالو  گذشته هايسال به تفكيك رشته طي روند حق بيمه توليدي

سال ١٤00سال ١٣99سال ١٣98سال ١٣97سال ١٣96سال ١٣95رشته بيمـهـ اي

 ٢,5١١ ١,66١ ١,0٢6 ٢٩٢ ٩0١ 5٩٣آتش سوزي
 ١,0١5 5٤5 ٣٤7 ١,0١٢ ٢١0 ١٤٨باربري
 ٤,750 ٣,٩5٩ ٢,5٨٩ 75٩ ١,١0٨ ٩٢٢بدنه
 ٢٢,677 ١5,77١ ١٢,6١٣ ٣,0٩0 7,٩٩5 7,٤٣٢ثالث

 ١٣٣ ١٢ 6٨ 0 ٨٨ 50حوادث
 ٨,٨١٤ 6,5٨٣ 6,٢7١ ٨٣ 5,٤٢7 ٤,0١٩درمان
 ٤,007 ٣,٣07 ٢,٩٣٤ ٤,٩06 ٢,٣7٨ ٢,١١٣عمر

ئـوليت  ٢,50٤ ١,6١٣ ١,٢70 ٣7 ١,06٣ ٩٢٨مس
 ٣,7٩0 ٣,7٢١ ١,٤١٩ 5,٣٤١ ٨٢٨ ١,٣٣0مهندسي
   50,٢0١ ٣7,١7٢ ٢8,5٣7 ١5,5٢0 ١9,998 ١7,5٣5مجموع

    )ريال ميليارد(مبالغ به   
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  بيمه پارسيان  – مديريت تفسيري گزارش 

  ١٤٠٠اسفند  ٢٩ به منتهي مالي  سال

  
 

 

 پرداختيخسارت  .٢7

  باشد:به شرح زير مي ٢٩/١٢/١٤٠٠به  يمنته يسال مالو به تفكيك رشته طي سالهاي گذشته  خسارت پرداختيروند 

سال ١٤00سال ١٣٩٩سال ١٣٩٨سال ١٣٩7سال ١٣٩6سال ١٣٩5رشته بيمــه اي

 575 ٤٤٢ ٢67 ٢٢٨ ٣١٢ ١7٣آتش سوزي
 76 7٣ 5٤ ٤7 ٣٤ ٤١باربري
 ٣,0١٢ ١,75٩ ١,5٤0 ٨٣١ 6٢5 5٨٣بدنه
 ١0,057 7,٩0٢ 6,٤6٣ ٤,7٤١ ٤,0١٤ ٣,556ثالث

 ٣٢ ٢5 ١6 ١٩ ١٢ ١6حوادث
 ٨,7١6 5,6٩٣ ٤,٨07 6,07٨ ٤,٩7٢ ٣,٤7٨درمان
 ١,٤٩0 ١,50٤ ١,0١6 ٩٤٢ 55٨ ٣٨٣عمر

ئـوليت  ١,765 ١,١٩١ ٨6٩ ٨١٨ 67٢ 5١5مس
 ٣١١ ٤١٢ ٣٢١ ٣٢0 ٤١0 70٩مهندسي
 ٢6,0٣٤ ١٩,00١ ١5,٣5٣ ١٤,0٢٣ ١١,60٩ ٩,٤5٤مجموع

  
  )ميليارد ريال(مبالغ به 

 ير فنياذخ .٢8
ذخاير فني شركت  زيرطبق جدول  .گرددمي منعكسو در صورت مالي  محاسبهعالي بيمه مصوب شوراي ٥٨نامه ذخاير فني بر اساس آيين

 .ميليون ريال افزايش داشته است ١٣،٣٣٠،٩٩٩ معادل ٣٠/١٢/١٣٩٩تاريخ به نسبت  ٢٩/١٢/١٤٠٠در تاريخ 

مانده ابتـداي 
سال

افزايش /  كاهش 
طي سال

مانده پايـان 
سال

داي  مانده ابتـ
سال

افزايش /  كاهش 
طي سال

مانده پايـان 
طي سال

هـ  ١٢,١7٩,٣٢٤٣,6١٢,0٢١١5,7٩١,٣٤5١5,7٩١,٣٤55,5٩٣,0٢٤٢١,٣٨٤,٣6٩ذخيره حق بيمـ

ر و تشــكيل ســرمايه اـي عمـ هـ ه ١٤,٤70,٩٨5٣,6١6,70٤١٨,0٨7,6٨٩١٨,0٨7,6٨٩٤,٨١٤,١7٤٢٢,٩0١,٨6٣ذخيره رياضي بيم

اـرت معــوق ٤,٨٤0,٩٩0١,77٨,٨٤٢6,6١٩,٨٣٢6,6١٩,٨٣٢١,٤١٢,٩5٢٨,0٣٢,7٨٤ذخيره خس

دـه ٤75,٢00٤75,٢00٩٩١,٨٢٨١,٤67,0٢٨(١١7,٩67)5٩٣,١67ذخيره ريسـك منقضـي نش

ــني ٣,٨١٩,٩١5١,٣٩٨,٩١65,٢١٨,٨٣١5,٢١٨,٨٣١5١٩,0٢١5,7٣7,٨5٢ساير ذخاير ف

اـير ٣5,٩0٤,٣٨١١0,٢٨٨,5١6٤6,١٩٢,٨٩7٤6,١٩٢,٨٩7١٣,٣٣0,٩٩٩5٩,5٢٣,٨٩6جمع كل ذخـ

اـير اـيي ذخ هـم اتك ل س ٨,557,5٤7٢,6٢٩,٢٢6١١,١٨6,77٣١١,١٨6,77٣٢,٤٢٨,٤٩0١٣,6١5,٢6٣جمع كـ

شرح
سال ١٤00سال ١٣99
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  بيمه پارسيان  – مديريت تفسيري گزارش 

  ١٤٠٠اسفند  ٢٩ به منتهي مالي  سال

  
  )ريال ميليون(مبالغ به 

  

 درآمد سرمايه گذاري .٢9

  
ها (از منابع ذخاير فني و حقوق صاحبان گذاريعالي بيمه، ملزم به انطباق سرمايهمصوب شوراي ٩٧نامه شماره هاي بيمه طبق آيينشركت

هاي صورت پذيرفته جهت كاهش دوره وصول مطالبات ريزيرو شركت بيمه پارسيان ضمن برنامهباشند. از ايننامه ميسهام) با مفاد اين آيين

گذاري افزايش سرمايه و نامه ياد شده ها با مفاد آيينگذاريگذاري، درصدد انطباق كامل سرمايهگذار به منظور افزايش منابع سرمايهاز بيمه

  .اشدبدر ساير ابزارهاي مالي مي

١٣96١٣97١٣98١٣99١٤00شرح

 7٣٨,07٣ ١,0٩6,١7٣ ٣٤6,٢6٨ ٢0٤,٣٣5 ٢00,٢٨0سود ســهام
ــادار  ٢٣,٩١٩ ١,٢٣5 ١٤,٨50 ٢,7٤٢ ٣٣,٣5٢سود ساير اوراق به
 75٨,١١١ 760,١٢5 566,٣٢6 ٢5٨,7٨٣ ١٣5,٤67سود سپرده هـاي بـانكي

 ٢0٣,٢١٢ ١٩0,٢0١ ١٤٩,٣٣٣ ١0٨,0٣٢ 7١,١٣٩سود تسـهيلات اعطـايي( وام بيمه گـذاران عمـر)
ــا (٤,6١7) ١٤5,٨١٣ ٤٣6,٢0١ 7٢,5٨5 ١6,656سود(زيان) ناشي از فروش سرمايه گــذاري ه

ــرداني  0 0 0 7٤,77١ ٨6,٣٤0درآمد حاصل از قرارداد ســبد گ
 0 0 5٢,50٤ 0 0سود و زيان حاصل از سـرمايه گــذاري در مســكوكات
 5٣5,١٨١ ١٣7,٣5٣ ٢٢,٨٤٣ 0 0سود و زيان حاصل از سـرمايه گـذاري در صـندوق هـا

  ٢,٢5٣,٨7٩ ٢,٣٣0,٩00 ١,5٨٨,٣٢5 7٢١,٢٤٨ 5٤٣,٢٣٤جمع كل

  ريال) ميليون(مبالغ به 

 خالص درآمد ها و هزينه هاي غير بيمه اي .٣0

اتي اي غـير عمليـ 13961397139813991400خالص ساير درآمدها و هزينه هـ

(٣٠٣)١٣٤,٢٣٦١٣٦,٦٧٠٢٨,٧٧٢٢٥٠,٩٦٧سود(زيان)  ناشـي از فـروش دارايــي ثابــت مشــهود

رارداد عامليـت ليزينــگ صـنـعت و معــدن ٣,٨٣٨٠٠٠٠سـود ناشـي از قـ

ن شـركت سـاـيپا بــه  شــركت ليزينــگ پارسـيـان اـل ديـ رـارداد انتق ود ق ٧٨,٣٧٨١٤٢,٣٤٢٢١,٩٥٢٦٨,٢٣٢٦,٨٥٨سـ

ــا ) ١٧,٤٣٤١٧,١١٩(٢٤,٣٥٣)٢٦,٦٠٢٣٩,١٨٠خــالص ســاير درآمــدها (  هزينه ه

٢٤٣,٠٥٤٣١٨,١٩٢٢٦,٣٧١٣٣٦,٦٣٣٢٣,٦٧٤جمع كــل

  

  ريال)(مبالغ به ميليون 
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  بيمه پارسيان  – مديريت تفسيري گزارش 

  ١٤٠٠اسفند  ٢٩ به منتهي مالي  سال

  
  

 اي بيمه هاي هزينه و ها درآمد ساير .٣١

 
1397139813991400 ساير درآمد هاي و هزينه هــاي بيمــه اي

اـيي اـفع اتك اـرمزد من اـرمزد و ك د ك ٤٥١,٦٦٠٥٢١,٦٦٩٩٠١,٩٠٠١,٠٣٨,٩٨١درآمـ
ي اـيي قبولـ پـرده اتك ٤٥(١)١,٨٤٢٦١سود س

دني اـرت بـ اـمين خس نـدوق ت د ناشـي از وصـول جـرايم ص ٣,٦٧٩٥,١٧٥٠٠ درآمـ
اـي بيمــه اي:  ٤٥٧,١٨١٥٢٦,٩٠٥٩٠١,٨٩٩١,٠٣٩,٠٢٦جمع ساير درآمـد هـ

اـفع اـرمزد و كـاـرمزد منـ (٣,٤٥٠,٩٢٥)(٢,٨٨٧,٣٥٩)(٢,١٤٧,٢٣٤)(١,٧٤٨,١٢٥)هزينه كـ
نـدوق خسـاـرت هـاـي بــدني (١,٣٨٨,٣٠٨)(٩٦٦,٩٧٢)(٧٦٨,٩٣٨)(٥١٧,٣٠٩)هزينه سهم ص

(١,٨٠٧,١٨٠)(١,٢٥٠,٤٥٧)(٩٨٣,٦٠١)(٦٥٦,٠١٠)عــوارض وزارت بهداشــت،درمان و آمــوزش پزشــكي 
اـمي يـروي انتظ (١٧٨,١٨٩)(١٥٧,٨٤٧)(١٣٧,٤٦١)(١٢٣,٣٦٧)عـوارض  ن

(١,٠٨٨,٤٦٩)(٦٨٠,٤٦٨)(٣٩٠,٥٦٥)(٤٢٧,٤٠٢)ساير
اـي بيمــه اي:  ه هـ (٧,٩١٣,٠٧١)(٥,٩٤٣,١٠٣)(٤,٤٢٧,٧٩٩)(٣,٤٧٢,٢١٣)جمع ساير هزينـ

٤٠١٠٢,٥٠٠٣٠٥,٤٤٨١٦٨,٧٠٢درآمد سـرمايه گـذاري از محــل سـاـير منـاـبع
٢,٠١٩,٢٢٠٢,٢١٥,٥٩٧١,٨٩٦,٣١٤١,٦٥٧,٢٦٨سـود ناشـي از تسـعير يـا تســويه دارايــي هــا و بــدهي هــاي ارزي عمليـاـتي

اـت مشــكوك الوصــول (٣٧٧,٢٩٤)(٤٠٠,٧٣٥)(٥٠,٠٠٠)(١٤٠,٠٠٠)ذخيره مطالبـ
(١٢,٢٤٠)٠٠٤٤,٤٨٩ساير ( اقلام كمـتـر از ١٠ درصـد) 
اـي بيمــه اي:  ه هـ ١,٨٧٩,٢٦٠٢,٢٦٨,٠٩٧١,٨٤٥,٥١٦١,٤٣٦,٤٣٦جمع ساير هزينـ

اـي بيمــه اي:  د ه ساير درآمـ

اـي بيمــه اي:  ه ه ساير هزينـ

اـتي:  اـي عمليـ ه ه اـ و هزينـ د ه ساير درآمـ

    (مبالغ به ميليون ريال)



 

 
٢٤ 

 

  بيمه پارسيان  – مديريت تفسيري گزارش 

  ١٤٠٠اسفند  ٢٩ به منتهي مالي  سال

  
  

  8٢٥9مركز ارتباطات  – 1969633431، كد پستي: ٢٢عصر، بالاتر از بلوار ميرداماد، خيابان قباديان غربي، پلاك آدرس: تهران، خيابان ولي
www.parsianinsurance.ir 

No. ٢٢,West Qobadiyan St., Above of Mirdamad Blvd., Valiasr Ave., ١٩٦٩٦٣٣٤٣١ Tehran, Iran. Tel: (+٩٨٢١)٨٢٥٩. 

www.parsianinsurance.ir 


